
玉野市立荘内中学校 いじめ問題への対策に関する年間計画 

内容 職員会議・対策委員会等 
学 校 が 実 施 す る 取 組 

①いじめ防止の取組 ②早期発見の取組 ③いじめへの対処 

４月 

○職員会議 

 ・基本方針・指導計画の確認 

 

○いじめ対策委員会 

○学年集会、学級作りの取組 

 ・構成的グループエンカウンタ

ー等の実施 (学年、学級活動) 

○教育相談アンケート ○発生事案への対処(随時) 

○対応手順の共通理解(生徒指

導) 

５月 

 ○ソーシャルスキルトレーニン

グ (総合的学習) 

○補充学習 

○担任による教育相談 (教育相

談) 

○職員会議での共通理解 

６月 

 

 

○学級会 

 ・行事を振り返って、「いい所

探し」「学級ルールの策定」等 

 (学級活動) 

○いじめに関する道徳  

・いじめ関連の教材を毎週実

施 (道徳教育) 

○補充学習 

○ハイパーＱＵの実施 (学級活

動) 

○生活アンケート 

○職員会議での共通理解 

○アンケート結果の検討 

 (学年、生徒指導) 

７月 

○いじめ対策委員会 ○学年集会 (学年) 

○ネットモラル (情報教育、総

合的学習) 

○三者懇談 ○職員会議での共通理解 

８月 

   ○職員会議での共通理解 

９月 

○いじめ対策委員会 ○学級会 (学級活動) 

 ・体育会を振り返って 

○教育相談アンケート 

○学年による教育相談 (教育相

談) 

○職員会議での共通理解 

10月 

 ○補充学習  ○職員会議での共通理解 

11月 

 ○いじめに関する道徳  

・いじめ関連の教材を毎週実

施 (道徳教育) 

○学級人権宣言 (学級活動) 

○人権標語(人権教育) 

○補充学習 

○合唱コンクールを振り返って 

 ○職員会議での共通理解 

12月 

 

○いじめ対策委員会 

○人権集会(生徒会、人権教育) 

○非行防止教室(生徒指導) 

○学年集会 (学年) 

○ハイパーＱＵの実施 (学級活

動) 

○生活アンケート 

○三者懇談 

○職員会議での共通理解 

○アンケート結果の検討 

 (学年、生徒指導) 

１月 

   ○職員会議での共通理解 

２月 

 ○補充学習  ○職員会議での共通理解 

３月 

 

○いじめ対策委員会 

○学年集会(学年) ○生活アンケート ○職員会議での共通理解 

○アンケート結果の検討 

 (学年、生徒指導) 

＊「いじめ対策委員会」は，事案が発生した段階で随時開く。 


