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かえる通信 ２
八浜中

５月３１日（木）学校訪問指導

コンサルタント、市教委、県教委が学校を訪問
・一般教職員への講話ワークショップ

○川上さんからの講話
・残業している先生を非難することになるのでは？
・早く帰る人と、残る人二極化している。
・早く帰ることや業務の縮小などは、先生方の怠慢と地域の人は思うのではないか？地域
の人を「かえる会議」に入れる。
・民間とは課題は異なるが、対処方法は必ずある。
・「日常業務、行事、ICT、年休、時間を作り出す」この中から考えよう。
・「やるべき仕事」は必ずしなくてはならない。「やりたい仕事」は必ずしもやらなくて
よいこともあるのではないか。凝り性・くどい・丁寧すぎ・・・
・業務改善のお便りを出してみよう。
・職員室の中にカフェスペース（長机１、丸椅子４）でコミュニケーションを活性化させ
よう。
・小さな「トライ＆エラー」を繰り返す中で大きく改善されることもある。

○ワークショップ
「理想的なチーム」について本校の良い点と課題を各自考え、付箋を貼りグループ化、テ
ーマを考える。スタンディングディスカッション。他の人の考えに「NO」はなし「YES」
「＆」でディスカッション（写真）

＜川上先生からの講評＞
本校は良くコミュニケーションがとれている学校である。忙しくしている先生がいたら、
すぐに手伝える雰囲気作りを！


